TOK POSTEPOWANIA ORAZ KRYTERIA DOTYCZACE AWANSU
W PROCEDURZE WEWNETRZNEJ NA STANOWISKO PROFESORA,
PROFESORA UCZELNI ORAZ ADIUNKTA W GRUPIE PRACOWNIKOW
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH NA WYDZIALE STUDIOW
MIEDZYNARODOWYCH I POLITYCZNYCH UJ

1. Z wnioskiem o awans na stanowisko profesora, profesora uczelni oraz adiunkta
wystepuje do dziekana Wydziatu kierownik jednostki, w ktdrej zatrudniona jest osoba,
ktorej wniosek dotyczy. W przypadku, jezeli wniosek spelnia kryteria formalne,
dziekan zwraca si¢ do Rektora z wnioskiem o rozpisanie konkursu na dane stanowisko

w konkretnej jednostce Wydziatu.

2. Na Wydziale Studiéow Miedzynarodowych 1 Politycznych UJ procedura dotyczaca
awansu wewnetrznego, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego dokumentu
przeprowadzana jest w oparciu o wyltoniong przez Rade Wydzialu Komisje ds.
Kadrowych (zwanej dalej Komisjg), ztozona =z dziekana WSMiP jako
przewodniczacego, prodziekana ds. kadrowych i1 finansowych oraz reprezentantow
siedmiu jednostek wewnetrznych Wydziatu, ktérzy posiadaja minimum stanowisko
profesora uczelni. Do analizy kazdego wniosku, przewodniczacy Komisji powotuje
podkomisje w sktadzie:

— dziekan lub prodziekan ds. kadrowych i finansowych jako przewodniczacy,

- przedstawiciel/ka dyscypliny, w ramach ktorej rozstrzygany jest konkurs wskazana/y
przez Przewodniczacego danej Rady Dyscypliny,

- przedstawiciel/ka jednostki wewnetrzne] Wydziatu, w ramach ktorej konkurs jest
ogloszony, bedacy/a cztonkiem Komsji,

- dwoch cztonkéw Komisji powotanych spoSrdd reprezentantow pozostatych jednostek
wewnetrznych Wydziatu.

Po analizie wniosku, w zaleznoSci od procedury wynikajacej z rodzaju stanowiska,
ktorego wniosek dotyczy, podkomisja przedstawia swoja opini¢ Komisji, ktdra, na
podstawie przeprowadzonej dyskusji, podejmuje procedur¢ gltosowania. Ostateczna
ocena Komisji zostaje przedstawiona dziekanowi, ktory wystepuje do Rady Wydziatu
z wnioskiem o opini¢ na temat zatrudnienia na okreSlonym stanowisku UJ osoby

pozytywnie zaopiniowanej przez Komisjeg.



3. Zgodnie z § 162 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego (dalej zwanego Statutem) na
stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy,
wybitng pozycje w nauce, znaczgce osiggniecia w ksztalceniu kadry naukowej,
kierowania zespotami badawczymi, a takze osiggniecia w pracy organizacyjnej i

dydaktycznej.

4. Komisja powotuje recenzenta, ktéry dokonuje oceny catoSciowego dorobku
kandydatki/kandydata na stanowisko profesora w sferze osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych 1 organizacyjnych. Recenzja ta moze stanowi¢ podstawe decyzji
podkomisji oraz Komisji przekazanej dziekanowi oraz Radzie Wydziatu do

zaopiniowania.

5. Zgodnie z § 163 Statutu, profesorem uczelni moze zosta¢ osoba, ktéra posiada co
najmniej stopiefi doktora, znaczace i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej
1 artystycznej, a takze moze wykazac si¢ osiggnigciami w pracy organizacyjnej oraz

pracy dydaktycznej.

6. Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko profesora uczelni na Wydziale posiada stopien
doktora habilitowanego, w okresie po uzyskaniu stopnia, powinna si¢ wykazac
znaczagcymi osiggnieciami, tj.

a) dorobkiem obejmujacym publikacje m.in.:

- monografii autorskiej wydanej w wydawnictwie z II lub I poziomu, lub

- monografii wspétautorskiej wydanej w wydawnictwie z II poziomu, lub

- monografii pod redakcja wydanej w wydawnictwie z II poziomu, lub

- dwoch monografii wspétautorskich lub dwéch monografii pod redakcje wydanych w

wydawnictwach z I poziomu, lub

- rozdziatu w monografii wydanej w wydawnictwie z II poziomu, lub

- artykutu w czasopiSmie o zasiggu mi¢dzynarodowym punktowanym za co najmniej 100

punktéw, lub

- dwoch artykuléw w czasopismach o zasiggu miedzynarodowym punktowanych za co

najmniej 70 punktow kazdy;

b) innym osiggni¢gciem naukowym wskazanym przez Kandydata jako znaczace 1 tworcze;



c)

d)

10.

osiggnigciami  w  dziatalnoSci  organizacyjnej  realizowanej na  rzecz
Zaktadu/Katedry/Instytutu/Wydziatu/Uczelni lub szerszego Srodowiska naukowego
potwierdzonymi w postaci dokumentacji i/lub opinig bezposredniego przetozonego;

osiggnigciami w dziatalnoSci dydaktycznej, ktdre zostang ocenione na podstawie
wynikéw ankiet studenckich za okres obejmujacy dwa pelne cykle dydaktyczne
poprzedzajace dat¢ ztozenia wniosku, w ktorych Srednia z ankiet nie byfa nizsza niz

Srednia uczelniana.

. Zgodnie z § 176 ust. 3, Komisja lub podkomisja moze kazdorazowo zwrdci¢ si¢ do

recenzenta spoza Uniwersytetu Jagiellonskiego o sporzadzenie opinii na temat dorobku

osoby ubiegajacej si¢ 0 awans na stanowisko profesora uczelni.

. Jezeli kandydat na stanowisko profesora uczelni na Wydziale posiada stopieni doktora,

w okresie po uzyskaniu stopnia, powinien si¢ wykaza¢ dorobkiem przekraczajacym
dorobek wymagany na stopien doktora habilitowanego w danej dyscyplinie nauki,
okreSlony przez dang rade dyscypliny. Wspomniany dorobek zostanie wstepnie
oceniony przez Komisj¢, ktéra w przypadku pozytywnej decyzji, bedzie obowigzana do
powotania Zespotu do oceny dorobku osoby posiadajacej stopien doktora i starajgcej
sie na stanowisko profesora uczelni, sktadajacego si¢ z siedmiu oséb bedacych
cztonkami rady dyscypliny oraz specjalistami w dziedzinie 1 dyscyplinie, do ktérej dana

osoba jest przypisana.

Zgodnie z § 165 Statutu Uniwersytetu Jagiellofiskiego na stanowisku adiunkta moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora, ktéra posiada
odpowiedni dorobek naukowy, bierze czynny udzial w zyciu naukowym oraz posiada

doSwiadczenie w pracy dydaktyczne;j.

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko adiunkta powinna w okresie po uzyskaniu stopnia
doktora wykazac¢ si¢ odpowiednimi osiggnieciami, tj.

a) dorobkiem obejmujacym publikacje m.in.:

- monografii autorskiej wydanej w wydawnictwie z II lub I poziomu, i/lub

- monografii wspétautorskiej wydanej w wydawnictwie z II poziomu, i/lub

- monografii pod redakcja wydanej w wydawnictwie z II poziomu, i/lub



- dwéch monografii wspoétautorskich lub dwéch monografii pod redakcja wydanych w
wydawnictwach z II poziomu, i/lub
- rozdzialu w monografii wydanej w wydawnictwie z II poziomu, i/lub
- artykutu w czasopiSmie o zasiggu mi¢dzynarodowym punktowanym za co najmnie]
100 punktéw, i/lub
- dwoch artykuléw w czasopismach o zasiegu migdzynarodowym punktowanych za co
najmniej 70 punktow kazdy, i/lub
- czterech artykutéw w czasopismach za co najmniej 40 punktow.
b) Swiadectwem czynnego uczestnictwa w zyciu naukowym w postaci
- udziatu w roli kierownika lub wykonawcy w co najmniej jednym projekcie badawczym,
lub
- udziatu z referatem w co najmniej szeSciu konferencjach naukowych, z ktérych co
najmniej dwie to konferencje migdzynarodowe;

¢) doSwiadczeniem w dziatalnoSci dydaktyczne;j.

11. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, dziekan wystgpuje do Rektora z
wnioskiem o zatrudnienie danej osoby na stanowisko profesora, profesora uczelni lub

adiunkta.



